
仕
事
の
遅
い
社
員
ほ
ど

高
給
取
り
？

「
結
局
は
、
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
も
時
給

制
と
変
ら
な
い
ん
だ
よ
な
あ
」

学
生
時
代
の
仲
間
が
集
り
給
料
の
話

に
な
っ
た
際
、
不
意
に
飛
び
出
し
た

ひ
と
こ
と
で
す
が
、
今
の
労
働
法
の

矛
盾
を
如
実
に
表
し
た
言
葉
で
す
。

労
働
基
準
法
は
、
昭
和
二
十
二
年

に
施
行
さ
れ
た
古
い
法
律
で
、
そ
の

骨
子
は
当
時
の
中
心
的
産
業
で
あ
っ

た
第
二
次
産
業
に
従
事
す
る
労
働
者

（
い
わ
ゆ
る
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
）
を
想
定

し
て
定
め
ら
れ
た
も
の
で
す
。
現
在

ま
で
、
い
く
度
か
部
分
的
な
改
正
は

あ
っ
た
も
の
の
基
本
的
な
部
分
は
ほ
と

ん
ど
変
ら
な
い
ま
ま
残
っ
て
い
ま
す
。

こ
こ
に
経
営
者
で
あ
れ
ば
誰
も
が

疑
問
を
抱
く
人
件
費
の
矛
盾
の
根
源

が
潜
ん
で
い
ま
す
。

な
る
ほ
ど
、
工
場
の
生
産
ラ
イ
ン

で
働
く
労
働
者
で
あ
れ
ば
、
二
倍
の

時
間
働
け
ば
生
産
高
も
二
倍
に
な
る

と
い
う
理
屈
は
あ
る
程
度
成
り
立
つ

で
し
ょ
う
。
し
か
し
、
サ
ー
ビ
ス
業

を
中
心
と
し
た
第
三
次
産
業
が
中
心

の
現
代
で
、
は
た
し
て
そ
の
理
屈
を

当
て
は
め
て
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
？

現
在
の
労
働
基
準
法
の
も
と
で

は
、
労
働
基
準
監
督
署
が
い
う
と
こ

ろ
の
管
理
監
督
者
（
い
わ
ゆ
る
管
理

職
よ
り
も
か
な
り
範
囲
は
狭
い
）
に

該
当
す
る
ご
く
一
部
の
労
働
者
以
外

は
、
あ
く
ま
で
時
間
に
応
じ
て
賃
金

を
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

冒
頭
の
台
詞
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、

月
給
制
だ
年
俸
制
だ
と
表
現
を
格
好

良
く
し
た
と
こ
ろ
で
、
本
質
的
に
は

時
給
制
と
何
ら
変
り
ま
せ
ん
。
同
じ

仕
事
を
こ
な
し
た
場
合
、
む
し
ろ
能

率
の
悪
い
人
ほ
ど
給
料
が
高
く
な
る

と
い
う
パ
ラ
ド
ッ
ク
ス
が
常
に
存
在

す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
、
働
く
側
も
そ
の
こ
と

に
違
和
感
を
感
じ
て
な
い
わ
け
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
労
働
者
も
、
時
間
イ

コ
ー
ル
成
果
で
な
い
こ
と
を
理
解
し

て
い
る
か
ら
こ
そ
、
頭
脳
労
働
者
の

特
権
と
ば
か
り
に
、
堂
々
と
コ
ー
ヒ

ー
を
飲
ん
だ
り
ち
ょ
く
ち
ょ
く
喫
煙

所
に
消
え
た
り
と
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
を

繰
り
返
す
の
で
す
。
そ
の
く
せ
、
給

与
だ
け
は
法
律
で
決
め
ら
れ
た
権
利

だ
か
ら
と
肉
体
労
働
者
ば
り
に
時
間

に
応
じ
て
き
っ
ち
り
要
求
す
る
の
で

す
か
ら
、
そ
の
理
不
尽
さ
に
は
、
文

字
通
り
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
も
真
っ
青

（
？
）
で
し
ょ
う
。

鈴
木
労
務
経
営
事
務
所
　
代
表
・
社
会
保
険
労
務
士
／
鈴
木
　
崇

ご
存
知
で
す
か
？
真
の
成
果
主
義
実
現
に
は

法
的
問
題
の
ク
リ
ア
が
絶
対
条
件

44

賛
否
両
論
こ
そ
あ
れ
、
世
は

成
果
主
義
賃
金
制
度
の
真
盛
り
。

現
在
、
多
く
の
企
業
が
、
人

件
費
の
変
動
費
化
を
目
指
し

て
、
賃
金
制
度
改
革
に
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。

で
も
、
ち
ょ
っ
と
待
っ
て
く

だ
さ
い
。
成
果
主
義
だ
業
績
連

動
だ
と
い
っ
た
と
こ
ろ
で
、
法

的
に
問
題
が
あ
れ
ば
い
ず
れ
行

政
が
介
入
し
て
き
ま
す
。

真
の
成
果
主
義
実
現
へ
の
最

初
の
壁
で
あ
る
労
働
基
準
法
の

問
題
を
取
り
上
げ
、
そ
の
対
処

法
の
一
例
を
ご
紹
介
し
ま
す
。
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さ
れ
る
の
が
オ
チ
で
す
。

「
真
の
成
果
主
義
」

実
現
へ
向
け
て

そ
れ
で
は
、
企
業
は
常
に
労
働
基

準
監
督
署
の
調
査
に
怯
え
な
が
ら
経

営
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の

で
し
ょ
う
か
？
時
間
で
は
な
く
生
み

出
し
た
付
加
価
値
に
応
じ
て
賃
金
を

支
払
う
真
の
成
果
主
義
は
、
経
営
者

の
一
方
的
な
幻
想
に
過
ぎ
な
い
の
で

し
ょ
う
か
？

そ
ん
な
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

労
働
者
側
に
も
、
時
間
で
な
く
自

ら
の
成
果
を
評
価
し
て
欲
し
い
と
願

う
人
は
い
ま
す
。
ま
た
、
そ
の
よ
う

な
人
は
え
て
し
て
優
秀
な
人
材
で
す

の
で
、
彼
ら
が
納
得
で
き
る
給
与
制

度
を
つ
く
る
こ
と
は
企
業
の
将
来
に

と
っ
て
急
務
と
い
え
ま
す
。

さ
て
、
こ
こ
で
注
意
が
必
要
な
の

は
、
仮
に
本
人
の
希
望
の
も
と
「
残

業
代
は
一
切
い
り
ま
せ
ん
、
代
わ
り

に
仕
事
の
成
果
で
給
与
を
貰
い
ま

す
」
と
い
う
契
約
書
を
交
し
た
と
し

て
も
そ
の
契
約
は
無
効
で
あ
る
と
い

労
働
基
準
監
督
署

調
査
の
恐
ろ
し
い
実
績

近
年
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
の
記
事
が

紙
面
を
飾
る
こ
と
が
多
く
な
り
ま
し

た
。
厚
生
労
働
省
の
発
表
に
よ
る
と
、

平
成
十
五
年
度
中
に
労
働
基
準
監
督

署
の
調
査
で
サ
ー
ビ
ス
残
業
の
実
態

が
発
覚
し
、
過
去
の
残
業
代
の
支
払

命
令
が
出
た
企
業
は
一
、
一
八
四
社

あ
り
、
そ
の
支
払
総
額
は
、
な
ん
と

二
三
九
億
円
に
の
ぼ
り
ま
す
。
実
際

に
は
、
こ
の
結
果
は
あ
く
ま
で
氷
山

の
一
角
で
し
か
な
く
、
サ
ー
ビ
ス
残

業
を
行
っ
て
い
る
会
社
は
そ
の
何
倍

も
あ
る
こ
と
で
し
ょ
う
。

た
し
か
に
、
法
律
が
労
働
環
境
の

変
化
に
追
い
つ
い
て
い
な
い
の
は
明

ら
か
で
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
だ
か

ら
と
い
っ
て
そ
れ
を
放
置
し
て
い
い

こ
と
に
は
な
り
ま
せ
ん
。
労
働
基
準

監
督
署
は
現
行
の
法
律
通
り
に
取
締

る
こ
と
が
仕
事
で
す
。
調
査
官
に
向

っ
て
現
場
の
理
屈
を
述
べ
た
と
こ
ろ

で
、
相
手
に
さ
れ
な
い
ば
か
り
か
、

た
ん
ま
り
と
残
業
代
の
支
払
勧
告
を

う
点
で
す
。

強
行
法
規
で
あ
る
労
働
基
準
法
は

民
法
の
契
約
自
由
の
原
則
を
真
向
か

ら
否
定
し
ま
す
の
で
、
調
査
の
際
に

調
査
官
に
そ
の
契
約
書
を
見
せ
た
と

し
て
も
残
業
代
の
支
払
勧
告
を
防
ぐ

こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

た
だ
し
、
こ
の
場
合
、
契
約
の
表

現
を
工
夫
す
る
こ
と
で
、
内
容
を
変
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え
ず
に
有
効
な
契
約
と
す
る
こ
と
も

可
能
で
す
。

例
え
ば
、「
給
与
は
四
十
万
円
で
、

残
業
代
は
貰
い
ま
せ
ん
」
を
「
給
与

は
二
十
万
円
で
、
二
十
万
円
は
残
業

代
と
し
て
貰
い
ま
す
」
と
す
れ
ば
、

法
定
の
残
業
代
を
上
回
っ
て
い
る
限

り
、
調
査
官
は
手
出
し
で
き
ま
せ
ん
。

サ
ー
ビ
ス
残
業
の
合
法
化
、
も
と
い

真
の
成
果
主
義
実
現
へ
向
け
た
第
一

歩
が
こ
こ
に
完
成
で
す
。

企画協力：経営コンサルタント探しの経営堂　http://www.keieido.net

労働基準法の問題 
・時間に応じた賃金支払義務 
・頭脳労働者中心の時代とのミスマッチ 

対　応　策 

残業代の支払命令が激増!!

・「3種類の変形労働時間制」「2種類の裁量労働制」「みなし労働時間制」等の法制度の利用 
・就業規則や雇用契約の見直し 
・残業許可制度の導入によるダラダラ残業の撲滅 

行政調査の厳格化 
・サービス残業の取締り強化 
・労働者による行政申告の増加 
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